Was uns wichtig ist

Ziel der Forderung ist es, die Beschaftigungsfahig-
keit von langzeitleistungsbeziehenden Menschen zu
starken, herzustellen (oder wiederherzustellen) und
auch zu stabilisieren.

Am Ende der Fdrderung sollen beide Seiten
von der Foérderung profitiert haben - zufriedene
Arbeitgeber*innen und zufriedene Mitarbeiter*innen,
die gerne zusammenarbeiten.

Dieser Prozess kann mitunter durch Hohen und Tie-
fen gehen. Daher muss er individuell auf jeden die-
ser Menschen, jeden lhrer neuen Mitarbeiter*innen
abgestimmt werden.

Er muss natirlich auch individuell auf jeden Arbeits-
platz abgestimmt werden.

Unterstiutzt und begleitet wird dieser Prozess durch
einen Jobcoach, der vom Jobcenter zur Verfligung
gestellt wird.

Ein regelmaliger Austausch zwischen Jobcoach
und der gefdrderten Arbeitskraft ist daher ein wich-
tiger Bestandteil der Unterstutzung.
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Voraussetzungen?

Arbeitsuchende

kénnen gefordert werden, wenn sie

» erwerbsfahig und

+ leistungsberechtigt nach dem SGB Il sind sowie

* innerhalb der letzten 2 Jahre mind. 21 Monate
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
nach dem SGB Il bezogen haben und in dieser
Zeit nicht erwerbstéatig waren.

Ein Beschaftigungsverhaltnis

kann gefoérdert werden, wenn es

» sozialversicherungspflichtig (min. 15 Std./Woche)
ist

* mindestens eine Laufzeit von 2 Jahren umfasst

* nicht gegen die guten Sitten oder Gesetze ver-
stofdt

* Lohn/Gehalt nicht unter dem Mindestlohn liegt

» die Férderung sowohl vor dem Arbeitsvertragsab-
schluss als auch vor der Arbeitsaufnahme beim
Jobcenter beantragt wurde

Gut zu wissen

Die Arbeitszeit kann im Rahmen der Vorgaben und
der Leistungsfahigkeit der geforderten Person ange-
passt werden.

Wenden Sie sich hierzu gerne an den zustandigen
Jobcoach der geforderten Arbeitskraft.

Umfang?

Bei versicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen
kann der Lohn wie folgt geférdert werden:

 Im ersten Jahr 75%
* Im zweiten Jahr 50%

in Hohe des

+ Tariflohns (ohne Sonderzahlungen)

oder

« der ortsUblichen Entlohnung

oder

» des gultigen Mindestlohns (https://www.bmas.de/
DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn.
html )

* jeweils zuzuglich eines pauschalierten Arbeitge-
beranteils von 20% am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag.

Besonderheiten,

wenn das Arbeitsentgelt in Anlehnung an einen gul-
tigen Tarifvertrag gezahlt wird:

+ Alle Mitarbeiter mussen in Anlehnung an den Tarif-
vertrag vergutet werden

» Der Tarifvertrag muss vollumfanglich zur Anwen-
dung kommen.

Das beschaftigungsbegleitende Coaching ist wesent-
licher Bestandteil einer gelingenden Forderung.

In den ersten sechs Monaten erfolgt das Coaching im
vereinbarten Umfang innerhalb der Arbeitszeit.

Der Arbeitgeber hat die geforderte Arbeitskraft fir die
Zeit des Coachings unter Fortzahlung des Arbeitsent-
geltes dafir freizustellen.

Ablauf?

Der Betrieb

wird personlich zur Férderung beraten
vereinbart bei Interesse ein vierwdchiges Prak-
tikum

meldet das Praktikum vor Beginn dem Jobcenter
bei positivem Verlauf beantragt der Betrieb kurz
vor Beendigung den Lohnkostenzuschuss beim
Jobcenter

erhalt per Email eine kurze Antwort, ob mit den
im Antrag gemachten Angaben eine Férderung
moglich ist

kann nach einer positiven Rickmeldung den
Arbeitsvertrag mit dem neuen Mitarbeiter / der
neuen Mitarbeiterin schlie3en

reicht eine Kopie des unterschriebenen Arbeits-
vertrages beim Jobcenter ein

erhalt nach abschlieender Bearbeitung den Be-
willigungsbescheid

geht mit der Lohnzahlung in Vorleistung

erhalt danach die Auszahlung der Férderung

Das Jobcenter

berat den Betrieb bei Interesse

nimmt Stellenprofile auf und leitet Bewerbungen
an den Betrieb weiter

pruft die Fordervoraussetzungen der
Bewerber*innen

begleitet bei Bedarf die Vorstellungsgesprache
begleitet bereits das Praktikum mit einen Job-
coach

unterstitzt bei der gesamten Abwicklung (per-
sonlicher Ansprechpartner (w/m), Versand von
Unterlagen per Email)

unterstitzt bei auftretenden Problemen im lau-
fenden Praktikum und im laufenden Arbeitsver-
haltnis



