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5500 Schiiler drangen jedes Jahr in Monchengladbach auf den Berufs- und Ausbildungsmarkt. Doch nicht bei allen verlauft der Weg dorthin reibungslos.
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THEMENWOCHE WEGE IN DEN BERUF

Jugendberufsagentur will Schilern helfen
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Dérte Schall, Klaus Miiller, Felix Heinrichs und Angela Schoofs unterzeichneten die Kooperationsvereinbarung.

5500 Schiiler dringen jedes Jahr in Monchengladbach auf den Berufs- und Ausbildungsmarkt. Doch nicht
bei allen verlauft der Weg dorthin reibungslos.

VON KURT LEHMKUHL

MONCHENGLADBACH | | Das Spektrum ist breit: Es gibt junge Menschen, die ohne Abschluss die Schule
verlassen, Schiiler, die nicht wissen, welchen Beruf sie erlernen sollen, Ausbildungs- und Studienabbrecher,
Alleinerziehende unter 25 Jahren, die mit Lehre und Nachwuchs tiberfordert sind. Die Griinde fiir den
schwierigen, bisweilen gescheiterten Einstieg ins Berufsleben sind mannigfach: etwa familidre oder

gesundheitliche Probleme, Lerndefizite, Uberschuldung.

5500 Schiiler drangen jedes Jahr in Monchengladbach auf den Berufs- und Ausbildungsmarkt, erklart Klaus
Miiller, Geschiftsfiihrer des Jobcenters. Nicht bei allen verliuft der Ubergang reibungslos oder stellen sich
erst spiter Schwierigkeiten ein, so dass sie Beratung und Unterstiitzung bediirfen. ,Uber 200 junge Menschen

verlassen ohne Abschluss die Schule, ergdnzt Felix Heinrichs, Oberbiirgermeister der Stadt.

Jobcenter und Stadt sind zwei von drei Partnern, die sich den Sorgen und Noéten der jungen Menschen
annehmen. Gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit haben sie eine Kooperationsvereinbarung tiber die
Jugendberufsagentur unterzeichnet. In dieser Agentur werde ,aus einem Guss‘, wie die Beigeordnete Dorte
Schall erlautert, der betreffende Personenkreis beraten, betreut und unterstiitzt. Statt bei drei Behorden
vorstellig zu werden, reicht nun ein Besuch bei der Jugendberufsagentur. ,Wir bauen biirokratische Hiirden
beim Datenschutz und im Austausch zwischen Behoérden ab‘ sagt die Leiterin der Agentur fir Arbeit in

Monchengladbach, Angela Schoofs. Das gemeinsame Ziel sei es, Jugendlichen und jungen Erwachsenen den

Finstieo in das Rerufslebhen stark 71 erleichtern. meint Schoofs ind eroganzt: _Partnerschaftlich wollen wir
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darauf hinwirken, dass jeder junge Mensch nach der Schulzeit eine gut ihn fiir passende Anschlussperspektive
findet, dass sich die Zahl der Ausbildungs- und Studienabbrecher und nicht zuletzt die Jugendarbeitslosigkeit

reduzieren.

Berufsberatung, Unterstiitzungsleistungen durch das Jobcenter, Fordermdéglichkeiten durch das Jugend und
Sozialamt werden gleichermafen an einer Stelle im Haus der Arbeitsagentur an der Liirriper StrafSe
zusammengefasst. Die Jugendberufsagentur solle die erste Anlaufstelle fiir alle jungen Menschen in
Monchengladbach werden, heif$t es in einer gemeinsamen Erkldrung. Die Berufsberatung fungiere dabei als
erste Ansprechpartnerin in den Schulen und als Gesamtkoordinatorin des Prozesses. So werde auch die
flichendeckende Berufs- und Studienberatung von der achten bis zur 13. Klasse eingebunden. Dartiber hinaus
erfolge die berufliche Beratung von Studienzweiflern und Studienabbrechern, von jungen Menschen mit und
ohne Schulabschluss sowie berufliche und schulische Beratung jungen Menschen mit Fliichtlingshintergrund.
Obendrein gebe es eine abgestimmte und ineinandergreifende berufliche Forderung sowie finanzielle
Unterstiitzung fir sozial und individuell benachteiligte junge Menschen. AufSerdem will die
Jugendberufsagentur ,Ansprechpartner bei allen sonstigen sozialen oder individuellen Problemlagen fiir die
jungen Menschen sein.“ Dadurch wiirden die Wege fiir junge Menschen in Ausbildung und Arbeit vereinfacht

werden, erklarte Schall.

I hre Zielsetzung formulieren die drei Partner deutlich: ,Ziele sind der Abbau schulischer Warteschleifen
und Warteschleifen im Ubergang von Schule in Beruf, Verringerung der Zahl junger Erwachsener, die im
Alter bis 25 keinen Ausbildungsplatz haben, Verringerung der Zahl von Studien- und
Ausbildungsabbrechern, Verringerung der Anzahl junger Menschen im Arbeitslosengeld-1I-Bezug und
Reduzierung der Anzahl der jungen Menschen, die nicht von den bisherigen Unterstiitzungssystemen

aufgefangen worden sind.”

AufSerdem gibt es noch einen weiteren Aspekt, auf den Schoofs hinweist: ,Dariiber hinaus soll die
Jugendberufsagentur einen Beitrag zur Sicherung des Fachkriftebedarfs in der Region leisten.” Fir
Heinrichs stellt die Agentur einen ,wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Zukunftschancen in unserer
Stadt“ dar. Eine Zusammenarbeit hat es auch schon zuvor gegeben, wie Miiller deutlich macht. Seit einigen
Jahren gab es ein Zusammenwirken zwischen den Behorden - mit allen biirokratischen Hemmnissen und
Zusténdigkeiten, die nun abgebaut wiirden. Jetzt finde die sachliche Zusammenarbeit, ,mit dem Abschluss
der Kooperationsvereinbarung zur Jugendberufsagentur nun auch eine institutionalisierte Grundlage.“ Auf

dieser Grundlage konne die Zusammenarbeit gut weiterentwickelt und ausgebaut werden, sagt Miiller.

INFO

Die neue Kooperation der Jugendberufsagentur

Die Zusammenarbeit zwischen Stadt, Agentur fir Arbeit und Jobcenter im Sinne junger Menschen erfolgt nicht nur
auf fachlicher Ebene. Sie hat auch eine politische Dimension: Nach der Kooperationsvereinbarung ist ein Vertreter
des Jobcenters beziehungsweise der Agentur flr Arbeit beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss.

Gesamtkoordinatorin ist die Agentur flr Arbeit.

AGB

Natancrhiits
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