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Die Chancengleichheit von Frauen und Mannern am Arbeits-
markt sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie tragen zur
Verbesserung der Beschaftigungsperspektiven von Arbeitssu-
chenden bei.

Der Gesetzgeber hat mit der Einfiihrung des § 18e SGB Il alle
Jobcenter als Trager der Grundsicherung fir Arbeitssuchende
zur Bestellung von Beauftragten fiir Chancengleichheit (BCA)
am Arbeitsmarkt verpflichtet.

Beauftragte fur Chancengleichheit beraten und unterstiitzen
die Geschaftsflihnrung und Mitarbeiter/innen des Jobcenters, Ar-
beitsuchende und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen sowie alle Arbeitsmarktpartner in Uberge-
ordneten Fragen

> der Gleichstellung von Frauen und Mannern am
Arbeitsmarkt

der Frauenférderung und

der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei
beiden Geschlechtern.

Die BCA vertreten Jobcenter zu den oben genannten Themen
nach aulen. Sie arbeiteten mit den kommunalen und o&ffentli-
chen Stellen, Unternehmen, Verbdnden, Kammern, Vereinen
und Netzwerken zur Sicherung der gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt zusammen.

Kontakt:

Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Limitenstr. 144-148
41236 Monchengladbach

Telefon: 0 21 61 /94 88 - 2589
Telefax: 021 61/94 88 - 2120
E-Mail: Jobcenter-Moenchengladbach.BCA@jobcenter-ge.de
Internet: www.jobcenter-mg.de

Moénchengladbach

Dienstgebdude Ménchengladbach
ViktoriastraRe 52

41061 Monchengladbach

Fax: 02161/94 88 - 1120

Dienstgebdude Rheydt
LimitenstralRe 144-148
41236 Monchengladbach
Fax: 02161/94 88 -2120

Jugend-Jobcenter
Lirriper Stralte 52

41065 Monchengladbach
Fax: 02161 /94 88 - 3000

Offnungszeiten
Mo. - Fr. von 08:00 - 12:30 Uhr und nach Vereinbarung

Service-Center: 02161/9488 -0
Mo., Di. u. Do. 07:45 - 16:00 Uhr
Mi. u. Fr. 07:45 - 14:00 Uhr

E-Mail: Jobcenter-Moenchengladbach@Jobcenter-ge.de
Internet: www.jobcenter-mg.de

s jobcenter@
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Bl Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Das Jobcenter unterstutzt Sie auf dem Weg
zuruck in den Beruf

Frauen und Méanner, die nach der Elternzeit wieder eine Beschafti-
gung aufnehmen wollen, finden haufig einen veranderten Arbeits-
markt vor. Setzen Sie sich deshalb am besten friihzeitig mit
lhrem Wiedereinstieg auseinander.

Es erleichtert auf jeden Fall den Einstieg, wenn Sie wahrend der
Elternzeit den Kontakt zu lhrem Beruf und Ihrem Arbeitgeber auf-
rechterhalten und schon bei |hrem Ausstieg Absprachen fiir das
Wiederkommen treffen.

Das Jobcenter unterstitzt Sie gerne bei der Planung Ihrer Rick-
kehr in den Beruf und bietet Ihnen auch schon wahrend der El-
ternzeit bis zum Kindesalter von 3 Jahren Beratung und Hilfen
an.

Das Beratungsangebot des Jobcenters umfasst Beratungs-,
Vermittlungs- und Foérderangebote zu den verschieden Mog-
lichkeiten des Wiedereinstiegs:

Abhéngige Beschiftigung oder Ausbildung

Ihre Beratungsfachkraft im Jobcenter berat Sie tber die umfang-
reichen Hilfen und finanziellen Leistungen bei Ihrer Stellen-
suche, lhrer Bewerbung sowie bei der Aufnahme einer sozial-
versicherungspflichtigen Arbeit.

Bis zur Aufnahme einer Vollzeit-Arbeitsstelle kdnnen lhnen neue
Arbeitszeitmodelle eventuell die Arbeitsaufnahme erleichtern.
Die Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt berat Sie
gerne Uber Mdglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung.

Je nach personlichen Voraussetzungen kann auch eine beruf-
liche Erstausbildung angestrebt werden. Die Berufsberatung der
Agentur flr Arbeit unterstutzt Sie hierbei bis zum Alter von 25 Jah-
ren. Grundsatzlich kann jede betriebliche Berufsausbildung auch
in Teilzeit durchgefuhrt werden. Weitere Informationen erhalten
Sie Uber die zustandige Kammer oder von der Beauftragten fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt im Jobcenter.

Viele Manner und Frauen konzentrieren sich noch auf eine enge
Auswahl an Berufen. Die Erweiterung lhrer Berufswahl eroff-
net eventuell neue Perspektiven! Zum Beispiel ergeben sich flr
Frauen gute Karrieremdglichkeiten in technischen Berufen, wah-
rend mannliche Fachkréafte in pflegerischen und erzieherischen
Berufen dringend erwiinscht sind.

L Pg>>> |nteressante Kontakte und Links

>

>

Existenzgriindung

Stellt vielleicht eine Existenzgriindung die ideale Alternative fur
Sie dar? Unser Expertenteam berat Sie gerne Uber Unterstut-
zungsmaglichkeiten.

Fort- und Weiterbildung

Nach langerer Abwesenheit vom Arbeitsmarkt kann die Auffri-
schung von Kenntnissen oder der Erwerb eines neuen Berufs-
abschlusses nétig sein. Das Jobcenter kann bei Erflllung der
rechtlichen Voraussetzungen finanzielle Unterstiitzung, auch fur
bestimmte MaBnahmen in Teilzeit, bieten.

Einen Termin zur Klarung lhrer beruflichen Chancen und
Fordermoglichkeiten mit lhrer Beratungsfachkraft erhalten
Sie im Jobcenter oder unter:

Tel. 02161 / 9488 0.

Weitere Angebote zur Unterstitzung des Wiederein-

Informationsmaterial der BCA zu den Themen

 Kinderbetreuung - Angebote in Ménchengladbach

» Schwangerschaft und Elternzeit - Tipps und finanzielle Hilfen

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf - wichtige Links

» Finanzierung der TZ-Ausbildung - Checkliste fir Auszubildende

liegen fur Sie im Jobcenter aus oder kdnnen eingesehen werden
unter:

www.jobcenter-mg.de

> Service > Formulare, Merkbléatter, Broschren

Lokales Informationsangebot
»Netzwerk W* (Wiedereinstieg)

Zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsperspektiven fir Wie-
dereinsteiger/innen und Alleinerziehende ist das Jobcenter Mon-
chengladbach an der Landesinitiative ,Netzwerk W* beteiligt.
Nahere Informationen erhalten Sie unter:

www.vhs-mg.de

> weitere Menipunkte > Wiedereinstieg (Netzwerk W)

Oder Fragen Sie Ihre/n persénliche/n Ansprechpartner/in im Job-
center nach Ihrem ,Fahrplan fir den Wiederstieg®.

Stellensuche

www.jobboerse.arbeitsagentur.de
www.meinestadt.de

www.arbeitsagentur.de
> Biirgerinnen u. Biirger > Arbeit und Beruf > Arbeits-/Jobsuche

(branchenbezogene Suchmdglichkeit)

Teilzeitausbildung

www.teilzeitberufsausbildung.de
www.netzwerk-teilzeitberufsausbildung.de
www.arbeit.nrw.de

www.qgib.nrw.de
>Service > Themenspecials > Teilzeitberufsausbildung

Existenzgriinder/innen

www.gruenderinnenagentur.de
www.existenzgruender.de

Minijob
www.minijobzentrale.de

Wiedereinstieg in das Berufsleben
www.arbeitsagentur.de
www.vhs-mg.de/wiedereinstieg
www.perspektive-wiedereinstieg.de
www.wiedereinstieg.nrw.de

www.kompass-wiedereinstieg.de
www.beruf-und-familie.de

www.frauennrw.de

Allgemeine Informationen /Suche nach Beratungsstellen

www.psychosoziales-adressbuch-moenchengladbach.de

www.wiedereinstieg.nrw.de
(lokale Informationen)

www.perspektive-wiedereinstieg.de

Expertennetzwerk u. Wissensdatenbank
zum Thema Wiedereinstieg
www.komnet.nrw.de

Wiedereinstiegsrechner / Rentenanspruch
Wiedereinstiegsrechner auf

www.perspektive-wiedereinstieg.de



